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4 PROPLS DE L1 ENCADREMENT PONCTIUEL
EN COLONLES DE VACANGES

de plus en plus nombreusss sont faites au centre

de la part des colonies,centres de vacances,...etc pour

dfunc sertie speleo d'une journée, Pour la premiére fois
centre a répondu favorablement A ces demandes et un enca -

&¢te réalisd dans le cadre du stage moniteur.

Il s'agiscait la plupart du temps de jeunes da 1: & 1€

allaient de ¢ Aplus de¢ 30 personnss! Parmi ces groups ,la

ent jamals allis sous terre,quelquss uns avaient

ans.Les

plupart

déja découvert le

souterrais l'annde précédcnte ou au début des vacancss,d!
5té initiés i certaines techniques en falaisze (remontiec &

descents

au

- Ces expériences se sont moatrées trés positives si leo

an star

)

ons

en ont déja fait “,car soit ils

restent sur lsur fainm

s initisz

cidécouverte (1 2zst trdsdifficile do prévoir une sorti

appriz),soit lc trou choisi ost d'un trop haut niveau.

-~ La prise de contact nécéusite une journée coupléte

I.es groupes

aucres

1l:échelle

;o
descendeur).Voici quelgues remerques concernant cos éxpériences

{ntont rien

&taient souvent trés hétirogzénes sur le nlan dos niveaux

lron coamence & sentir le groupe,il faut recommencer lc lendenain
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Tout cced montre . u'il 2st important que le eycle

Fie
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méme groupe de parsonnes.

et le soir.lor=zquse

3 Zare

(=9

dlinitiation

faut pas dépasser 5 46 personncs,sauf pout Ctre dans lus cavités

horizontales sans danger .Certaincs sortiss ont tourné

dans les rcmontéus do puits,

motif: adaministratifs et le fait qu‘il peut re

du

au ¥ travail d'u -

préscnter

monitceur dc la colo c¢st on général inutile (4 part pout-

tun lien

‘initiatcour ot los gamins),car lo monitcur on o3t au nlse niveau

quz le roste du groupe ot ne sc nontr: souventpas 4 la hauteur.Il a

parfois

V8

Plus do difficultez de progression que l:s gam

1

Canywr

dans une cavité ou il y a duz phits.

adma

ns. I1 ¢st nécessai-~

- Il faut rcstor un minimum de temps sons terrc,surtout pour la premisdr-

sortic (au

moins 7 A 4 heurss).Ce qui 2 raremaat &té le cas pour 3

o

raisons:

grottes sivuées autour do Pont dlurle ont en gén.ral un frible

développencnt

et sont donc pcu intéressantes pour 1l'initistion.

a souvent fallu aiviscr 1os ganlnsg en :,%.4 groupes s¢ succédant

terre (pas asscz d'équipcments,trop grand nombrz).D'old

du T. P.5.0
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nces de la part des colonies ont obligé

Y abrégoer lo

>

unc réduc -

sorties.



- Lo travail 4 préparatioa »4'équipcment ost souvent trop leng.Le naté-
ricl est mal adapté & 1'initiation (ceintures trés difficilement réglable,
combinaisons trop grandes,...).3uivant l'iaportance du groupe,il faut de

1 & . heurcs pour équiper tout le monde! Lo temps de¢ préparat on cost dis-
proprtionné par rapport au T.P.3,7. 5i c'est pour rester 1 houre sous derre,
11 vaut mieux fairc la descente dtun puits a 1l'échelle assuré du haut. I1
n':s. pag non plus nécussaire dtavoir la premiére fois un &dquipcment 'chia-
dé" :de viocux veteaents,des pataugas et un anneau de cord: valent micux qut
une combinaison oi il y a place pour doux,des bettus pr2técs par un copain
et qui font mal au pied ¢t d'un cuissard que l'on perd en marchant !

- I1 ¥y 2 aussi un problémc de motivation souvent,les gamiins sont 1la parce
qu'ils nc veulont pas faire de randonnéc,tournci ds bolots ou autro activité
broposéc par la colonie, Or on ne fait pas du travail avec des gens qui n!
ont pas cenvie do descondre sous terre,

En résumé , cos cncadrements ont permis d¢ faire voir “commont
c'était sous terrs ",ct ctost & ¢ titre quiclles ont intércssés los gamins.
Mais la plupart du temps,cela s'est limité a 1a simple ballade souterrainc
2t n'a pas £té unc initiation 4 1la spéléo.Pour cola,il fauwdrait que los ros-
ponsables d. centres do vacances ne considércont pas la spéléo comme unc ac-
tivité & proposcr au m@me titre que 1o tennis ou 'enfilage de perles.la
formule do¢ programmation do¢ randonnées do plein air (spéléo,montagnc,canot-
kayak) sur % ou i jours apparaft intérossantc. Pour la spéléo,ltidéal scrait
de¢ travailler avec des groupes de 5 & 6 Jeuncs,motivés,ct que lton pourrait
sulvre sur 2 ou % jours,
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STALGE FCRMATION

Fobddbr it b bbb o bt

Objectifs mininmun : Rendre 1le spéléologue autonome dans sa progression
dans une cavité équiyée. Apports scientifiques .
Moyens : Déceler les niveaux dos stagiaires afin de répondre aux besoins
et les amener tous a4 un mini.un technique .

Des cours theoriques ont azener un ras le bel pour certaines
mat@éres. Le programme, ne doit pas &tre un obstacle 4 1' initiative?

Une démarche globale commence par la pratique de la spéléologie
On y découvre alors la nicéssité de connaitre et de comprendre les phénomén
I1 faut relier tous les ecnseignements a la pratique de la spéléologie,
En cavité la progression technique et les appréhensions des stagiaires
peuvent les mobiliser au goint ¢ue la recherche ne passe pas. Il est
nécéssaire de faire unc cavité ou la progression ne soit pas un obstacle
a& la recherche, Cette dénarche globale est facilité s'il y a un théme de
stage ou un projet qui guidera les explorations et les notions scientifique

Le stage formation n'est pas un moule dans lequel tout le wmondo . -~
doit ressortir identique. la standardiisation de l'enseignement est & éviter
(tout les stagiaires n'ont pas a faire la méme topo,i avoir un matériel
identique) Il faut garder 1= possibilité de s'adapter.Ce sont les principes
de sécurité qui sont & staniardiser, l'initiative dans le matériel reste
la propriété lu stagiaire:; a lui d'utiliser un matériel offrant un mini-
~mun de garantie,

L'anbiance du stage doit conduire les speléo a un souci de sécurit
d'initiative, d'esprit d'écuipe, de protection du milieu,

L'équipe d'encadrement doit informizctles notions de sécurité
Se répartir les ticlies matériclaes et administratives 2t en inforuer les
Stagiaires. Le cadrec éiant un élenment soteur du stage avec des moyens 1i
différents. Il faut se sortir de 1'idée de cadre qui domine .
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ST AGHE PLEFECTIONNEMENT
B e e i o o I S R R BT
But : Bon technicien, aui ~2ut interesser des spéléos A des techniques
nouvelles en sécurit?
Responsable 4 égquipe gui esh capablc d'intervenir pour aider un
un équipier et de prendre l'organisction d'une exploration
Spéleo gui s'inter.use globalement aus matiéres nécessaires a 1texpl

=oration d'un massif.
Une grande progression ( technique ...) doit &tre offectué indépen-
~dament du niveau de adépart.
Moyens :Faire nratiquer en nilieu souterrain avec des observations dans
tous les do-aincs { tectoniques PR,
Partir d' un vécu pour créer le besoin expliquer
Docunentation ( penser a fabriquer des polycopiés de notions simpl
es et précises
I1 touchera 1l'individu la technique, le massif et sera distribué
én fin de stage.
Deroulement du stage :
Dans les 2 preciers jours "tosts individuels" pour permettre aux
stagiaires de se situor
Les cadres s'apergoivent des lanques et en font un bilan. Pendant
cette période un exercice ¢a falsise et une sortiz sous terre avec les
méthodes classiques sont necessaires
La suite du progamie pourrait s'envisager par groupcs de différents
niveaux : soit plusieurs groupes dans 1~ m@ne trou, soit des groupes dans
des trous différents, tout en raspectant des temps commun de discussion




Eviter la concurrence entre les groupes

Eviter que 1'un des deux serve de sherpa a 1'autre

Les techniques de base ne doivent pas &tre écarties

En explo, anmarrage naturel, tuyaux, Papis pour les cordes, pour
eviter le planter de spit inutile.

Descente et remontée & 1'échelle de ressaut et no n pas au juaar

Connaitre parfaitement les techniques modernes(cavits adaptee )
euployées 4 bon essient

Insister sur 1a protection des sites
Conclusion

Le programme doit é&tre souple et evolutif en fonction dse-cragiaire
Iapossibilité du programme rigide. e
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STLGE DE SPECIALISATIOLX TECHNIQU L

Fohd bbbt bbb bbb bbb bbb bbb b b

Définition: stage ( uniqueaent technigque
( de recherche technique

Tous les points techniques—-peuvent JLs- - hewo- T T -
-de des stagizires,

L'enseignement se fera entre individus, les cadres devront
s'integrer au groupe” au méne titre que les stagiaires. L a notion de cadro
4oit disparaftre complétement.

Cecl suppgse: Pour l'encadrement des qualités d'animation de groupe et 4o
trés bonne connaissances des techniques modernes.
Organisation pratique
Choix du lieu: implantation sur les un nassif g 4w
ocu de bonnes classiques sont également possibl o
Deroulement en doux temps
I°) echanges et recherches sur les techniiques de
progressionen falaise et sous terre- Bilan commur
a tout le stage
échanges sur les techniques de prospections, desob
en salle
2°) application et expérimentation des techniques ainst
echangées en étudiant le massif d'implantation
necéssité de public
Probléme: les personnes SOuhaitées dans ce type de stage ont en gar*
un seul mois de congés et préferent 1'"utiliser a de 1'explo de club
pour motiver dfexellent spéleos sur la recherchs de nouvelles
techniques il faudrait peut &tre programmer da grande cavités
Ce stage pourrait aussi s'adresser A des spéléos ie haut nivesu
technique voulant combler quelques lacunes, ce qui ferait un stage &
la carte,



a)

e)

)

g)

h)

J)

ENSEIGNZMENT SPECIFIQUE , CONTENU DES STAGES

1 ENSEIGNEMENT SCIENTIFIQUE

P -
e ot ;

Phénuménes de surface
« Géophysique (stratification, tectonigque)

Spéléogensse
«Corrosion (surcreusement ...)
«Erosion
«Remplissage (sédimentation, concrétionnement)
Hydreologie
svoute mouillinte,pompage,
sdébimétrie
«CO0loration
Cartographie
oétude de cartes (I.G.N., géologiquz), carte de synthése,
« PhTtY =mériomme, »éduction photo, i
.repérage, pointage par photo, marquageltriangulation, cheminement
.Coupe géologique, coupe morphologique
» instruments (topofil, théodolyte, clisimétre, boussole, compas
(décam8tre)
Biospéléologie
-ecologie
»inventaire (répartition géographique)
Climatologie

.mesures de températures
.hygrométrie
sCOUrrant d'air
«gaz:
Paleontologie
ofossiles
.datation
archéologie
Photographie souterraine
Spéléo médicale
.diététique (camp, explo)
oBUrvie
e -ECOUrisme
.adaptation de la technique & la physiologie
oproblémes médicaux des grandes expéditions
+hydreution, plongée.



2 BNLELIGNEMENT LLCHRIQUE
T Materiel
«Eguipement individuel
(casque, éclairage,v&tement, baudrier, longe,blOqUEUr,.csee)

«Equipement collectif
(spit, plaguette, boulon, pitons, élingue, cordes, echelles, sacs)
«Bauipement secours
(verrin, treuil, brancard,...)
II =xplos

+sondage (caillou, sonde..)

.amarrages (nosuds, spits, pitons, becquet, sangle, verrin, élingue)
(bicoin, clog, mousquetons, maillons, cosses, plaquettes)
(décrocheurs...)

.descante (corde, descendeurs, rappel en S, rappel sur mousgueton,)

(rappel de Joly, rappel sur bicephale,)treuil, frein de charge)
eVires (fil clair, corde, )

.remontées (escalade en libre, en artificielle, au mat, échelles,)

{ jumar =ur corde, treuil, tire fort, palan)

.assurage (directe : 4 l'épanle,auto assurance de l'assureur)

(indirecte :renvoi sur mousqueton,descendeur, sangle)
poulie-frein,en rappel du bas)
{(auto assurance au jumar, bloqueur, descendeur)

(assurance statigue-assurance dynamique)

IlI Techniques particuliéres
JMéthodes de désobstruction (explosif, ...)
.topographie (relevé ¢ géométrique,trigonométrique,isométrique)
ePOmMpage
sPlongée
.sauvetage (dégagement par le haut ou le bas des puitsS...)






CUNSEILS POUR LYELSEIGNEMENT DE LA TOPUGRAPHIE

Le dut de noette réflexion était de trouver des méthodes pour faire
gasser un cours de topographie, en faire comprendre la nécessité et le
rendre comnréhensible par tous, m8me par des personnes ayant peu de no-
tiogs de géométrie,

I) Ccumsent en faire comprendre la nécussité?

Utlliser lcs topous pour chague cavité visitée.
» A2r2s une exple, demander aux stagiaires y participant de faire un
cruquis mour expliguor la cavité 4 diautres.
On peut asussi lsur deumander do faire chacun un schéma de la cavitéd et
metire on éviconce les différences cntre les schémas et par conséquent
ot inéxactditnde,

Faire comprendre aude tout 1o wonde peut faire de la topographie (notam-
ment avec lus nouvelles furmes dfexploration a deux), que ce n'est pas
Lrafrairs dlufie 81its,

2) Méthedss dtonseignement :

Un commencera par L'éhads d'une carte sur le terrain ce qui aménera
s de directiion (azimut)
d’echelle {qui permet

de fond topographigiic

}_I

¢ tassagz du paysage a la carte)
ic reperags,

a partir de 12 on poat faire une warche a la boussOle vers une cavité o
voisinc par oxemple. lerd =mdne la notior An shaminament, on svnlimncrg
alors la similitude entre lc cheminument soutorrain et celui de surface,

On = déja vu la nécessit® de mesurer 1tazimut, La longueur devra aussi
&trc mesurée car sous terrc on a'a pas de références (arbres, pas réguliers
b "¢ guand & La pente elle est & l'image de la descente sous terre.

vn a quue ainsi seusibilisé aux ndotions de pente, longueur et azimut -

Oon monire guc 10nm situe un point par rapport & un autre avec ces trois
dounées cn utilisant la méthode suivante : ;

Un utilise un fil fixd on un point A, son autre extrémiié est le point B
on fixe A, le pdint B peut so déplacer sur une sphére y 5i on fixe
acimut B est alors Limiti & un demi-cercle ; sa position exacte sera

L {

> st % i,
nig par Aid Donce.

o On tmtrors alors leos appareils de mesure ¢
Lz voussole et ie conpes
~. wtoanetr. et le topofil
le ciisimeétre. On expliquera que lton a aivisé l'angle existant entre
lihorizuntale {pesition couvchie) et la vertiral- ‘~+-+ig. - bout) en
90 degrés ou I00 grad-= ~#im 2 ~+imi~liager la pente.,

« Lic levé tope
ra d'apord un cheamincoent oxtéri:ur (ce qui évite lees cAmtradintac

de lfhabillage puisque celui-ci existe déja sur la carte)
15 3 o veoe A
i IGI:uG

positicnnoement de 1'ontrée diunc cavité
A partir dec cc lzvé on fera uniquement lc¢ vlan, la coupe en effet.ne se
Justifie gue sous terre.
On passera ensuvite 4 une popographic smous terrc afin de faire l'habillage
il fauvdra prendre des croguls.

Pour le plan, le creogiis secrait dans une galeric horizontale : les
contours diun plan dfcau passant par la ceinture des 2 équipiers., Dans
une galerie ncntucz, on peut imaginer ua plan métalligue tendu entre les
équivpiers. Lc plan reovrésente soa intorsection avec les parois. On peut
ausel asslmilcr la cavité & un sandwich, lo »lan en serait le jambon.

Pour la cCupe on iaaginc un aur joeignant les 2 équipiers, la coupe
représente son inf2+- _tio= ... le pimfond et le plancher,



« Le relevé sur papier

- Pour expliquer le plan on peut imaginer une ligne brisée en fil de

fer matérialisant le cheminement dans ltespace. Si on allume 1'éclairage
de la salle 04 se trouve le fil de fer, l'ombre dessine au plancher le X
plan. On peit faire une expérience similaire avec une froptale : 1'ombre
dessinée sur le mur représente la coupe projétée. On voit alors gque sur
cette coupe projettée certaines longueurs sont diminuées voire annulées,
Pour éviter cet écuell on peut tirer les deux extrémités du fil, on a
alors la coupe développée.

. On utilisera d'abord la méthode géométrique :

Pour le cheminement extérieur on utilisera des triangles rectangles pour
mesurer guccessivement les différentes longueurs & faire apparaltre sur

le plan
Longueur mesuréde sur le terrain
pente .

lonhueur en plan

Pour expliquer la nécessité de cette projection on peut faire remarguer
que sl On regarde une maison par dessus:la surface apparente n'est pas
celle du toit mais celle de la cave.

Pour la tapo souterraine on fera dtabord la coupe en rajoutant
successivement les différents triangles rectangles. On a ainsi la s0upe
développée et, en projetant sur l'horizontale les longueurs du plan

B /
&
couype b 1
PPty
L:
i B ¢ =

]
A partir de cela on construira le plan. A étant™donné, B se situe sur
un cercle de centre 4 et de rayon A'B'. B! est définit sur ce cercle

pour i'azimut, angle entre le Nord et A' B!,

VT
a j ./‘

Y

<

Pour utiliser la méthode arythmétique on montrera, sur un schéma,
que A'B' est uniquement fonction de AR et de l'angle A, On dira alors
qufil existe des tables (les tables trigonométriques) donnant dirccte-
ment A'B' en fonction de AB et de l'angle A. Ceci permet de connaltre
A'B' de fagon exacte, sans le mesurer graphiquement.

REMARQUES DIVERSES.

Echelle : On insistera sur son choix en fonction de la cavité et de la
taille désirée pour la topographie, elle doit &trc lisible sans &tre
gigantesque,
On enseilgnera les signes conventionnels. Nécessité de noter ce qui est
original dans la cavité. Sur la topo doivent apparaftre : )
Zichelle graphique - Nord - Matériel utilisé - Noms des réalisateurs
Coordonnées - Communss - Départemnt - Equipement.
Présentation du carnet et des données numériques mises au propre,



STLGE QUALIFICATION
CBJECTIFS

Donner une formativn technigque minimsis et snécifique i des spéléos
désirant conduires des zens sous terro st co on toute sidcuritéd (exelusi-
vement pour cavités de classe 2 et %)

Fournir des capacités diaunimation de groupes, propres 4 llactivits

spéléologigque.

Former des geus apites 4 fairs découvrir et 3 motiver dans les meillouves
conditions dec décduveria,

Apvrrendre & se connaftze ot 4 sz liuitoer fazce & _ud domains «¢ 1'on
n'est plus coupétent {cette limite peut Btre conprisc dans des cavitis do
clLasse 3)

EXIGENCES

iénéralités : Lo futur oualifié doit ddja BireVswdlév®, désircux de
sratiquer cette activité ean encadreuznt,

Ce stage ne s'adresse pas exclusivemsnt & d2s zZens ayand ou dez cuxmaricn-
ces pédagogiques; mais a tuunte porsonie disirense do falre découvrir e
miliszu sounterrsain

Exigences “Technigusz
» A 1'aise en progreesd
o BOnne coOnnaissance de
» Maftrise parfaite dos

palan, auio élévat-ur,

Exigences Fhysiogues

- COda*LLOH physiguz on
consécutivement sous to
. Sait contrdler sa uro
a un inecident cn ccurs

Exigences nédagogiques
» Savoir é&vaiuer l:s caa
» Btre aninatsur {(Louts o
» Btre organisateur (savoit ong er une sortis intigrale)
- Doit savoir oricntor les spéléos vars la torme de rratigue qui leur cst
le plus gppropaié (clubs, organisn Pa 8a)

Sladapter at milieu 2n toutec sécu slirurovise nas
=préparation dc sortiz, rduaratin a prévoir)., Son
expériencc doit rztveatir sur le gro dresse on lzur deaonant
les moyens de maftriscr Ziiicu ct
« S'ldentificr aux ¥spédlivs a for £ ng leus peaun poeur
micux comprendre leursriactions (froid, peurs.)
cet esnrlt eritigue lui permstira c'*vo"r une action pédagogloue eflficacs.
cayr pour snseigner i1 Pfaut tohir compte dog rsoenzaiités aunguelles
on s'adressoc.

MOYENS

Réserver du temps aww bilans es (discussions avec
tout le collectis).

- Ens»lwncmcnc distribué de¢ fagon spontanée ot permanente en cours dlexrlo.
«» AbOrder touws lez tiraits seicutifiques d 316 ug forme de tables
roudes, T\,I‘":‘t\,ar‘t dtéwcillsr loa csprits. tes domands en
gensibilisant les initiés sous torre, puis table ronde (ic
temps passé sous ter.. rostant sssentleller c"nlco—nnvfwgé:} [
« Pouvoir présenter unc bio. QB > OF p sa ces QD.qh‘ ons précisu
, Utiliser des moycnz audi isu 2 dos qu¢stmons1;? rL‘?ﬁ?
profitable un cnseignencatb & Cix Dtost pass Seligateize




d'aligner une série de documents, photos, dianos, mais un netit
nombre peut réaliser le méme objectif).

. Ne pas imposer une grille projet de stage’, mais ca si
impératifs et demander aux stagiaires de la réaliscr an ©
sous forme de:programme évolutif.

» AVOir une équipe d'encadrement hétérogidne (régions, motivaticn
techniques, scientifiques, sportifs...)

o Ce ne sont pas les cadres qui nossédent tou: le savoir,

« 11 est nécessaire de parler dcs mBthodes d'évaluation ou débu® d

Lz

et en faire le choix pour l'orientation en fin de stagce.

. Un travail de coordination entre tous les cadrcs doit &

« L'évaluation pour l'obteation du diplome doit se faire
* en regard des techniques pricitées,

&




STAGE  INITIATEUR

l'ipitiateur a pour fonction la formation et 1l'encadrement des spéléos
dans les stages techniques

Niveau requis pour se présenter au stage :

le stagiaire initiateur doit &tre du niveau du stage de perfectionnement
assimilé défini par 1'EFS

Buts : ler temps: vérificetion du niveau technique du stagiaire qui,
le cas échéant, peut &trc orienté au bout de ces tests sur un
stage perfectionnement

Moyens : oprise en charge totale des explorations par lec stagiaires
(localisation, accés, topo, ...)

Role des cadres : créer un climat de confisme~ ~» ~lintimmante -
en teaps qu'équipier. Ils dciv.nt se tenis attentifs sur le
plan de la sécurité et Aonner lour avis si nécessaire

Proposition d'évaluation :
1) présentation des critéres donnés par 1'EFS sans remise en
cause, et ceci avant les tests
2) bilan de journée débouchant sur une évaluation nominative
par rapport aux critéres
3) décision finale - débat collectif (cadres + stagiaires)
- décision elle méme ( & définir)
- débat des cas litigieux

Le stagiaire garde en toute circonstance le bénéfice du doute
pour »noursuivre son stage.

Buts : formation de spéléos a4 1'encadrement de stages techniques
Moyens : mise en situation d'encadreument 4ul permettr- 1’ owel jQ_C?LEfﬂu(_
des situations vécues lors de lz priscz en charge totaléd o'uu sfa%L_
débat collectif sur les méthodes pidagogiques adapties aux
matiéres 4 enc=eignes (eﬂitiﬂnzm«nr s pleniique)
préparation et exposés de groupes
confrontation technique a l'intirieur d'une ou plusieurs explos
souterraines, au cours desquelles pcuvent &tre donnés des thénes
(karsto, minéralogie, secours, et c...)

PS ce document doit &tre completé par des paragraphes concernant le v8le
des cadrcs et les méthodes d'évaluation relatives & 1'évaluation finaw..
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Cepceits

paycicdue &t esychologiguern

~ initialive

= pouvcir dladantation

~ tonus

= personncillitd do lexzd

= esprit 4*éguiss

~ capacsivé dtenduranc:

= Sens Jde 1° rganication des SeCours
Pédagogie

~ aptitude & faire pa-zer

= aptitude & évaluer et & siautcivaiuer

= aptitude 3 couimiaiquar

~ “otitulde 4 s’adapter e & initiep
Connaissancas

— lecture et utilisation de cartes

relevé topegravhique

~ connaissances W scien*ifiques

-~

physiclogie sportive

adminishrati'n et organisation des

Connaissances t2chnioues

seccours




ldées stagiaires sur les capacités du Moniteur,

= formation de cadres

= niveau minimal ( initiateur )

I. Ethique ( & définir )
II. Connaissances
= techniques
= connaissance du matériel
- progression
- sécurité
- secours
= connaissance du milieu
- karstologie
= cartographie
- administration
- protection des sites
Il1. Pédagogie
- méthodologie adaptés ~nv ~taminin-n
IV = Recyclage et po. "~r~*iamm~ _nt

B 2 — =

Idées animateurs su: les capacités du Moniteur

Objectifs

= recherche de méthodes pédagogiques
= recherche des compétence du moni+~==
- Werifioettes ] 2 R i R
Moyens
-~ expérience d'encadrement de tous
analyse de documents
- compte-rendue stage précédent
= compte-rendue de stage
= role des cadres
- méthodes pédagogiques

= enseignement ~=2ns fiaye

techniques

spéléo scientifique et explo..
physiologie sportive

méthodes d'évaluation

organisation FFS et EFS

organisation de stages en générale et relation & l'administrat
évolution de 1!'RFS



BOURQUOI_UNS EVALUATICN 2
Pour atteindre un Cbjectlif, un stzge définit des moyens et distribue des :°*
rOles 4 chaque participant:; 1'évaluation intervient alors réguliérement
our réajuster les moyans et les rBles cu fonction de 1'objectif final,
Donc_double-intérét au plan individuel (connaissance de s0i)

au plan collectif (évolution du groupe),

L'évaluation est un 3uidage pour soi-m@me tout au long du stage, qui
vermet une meilleure connaissance de soi et de sa situvation dans le groupe.
C'est ur moyen -ui permet une &volution vermancnte pour l'individu.
C'est un moyen ('orientation an fin de stage, Exemple :
L un siamen final on vient seul persuader de réussir, l'échec est trau-
matisant,
» & un stage avec évaluation continue, il ;* a une démarche collective
aui permet 3 1'individu de se situer puls de s'orienter vers ce qu'il
peuat faire en forction de ses moyens.,
» 4 stage moniteur viennent des initiateurs intéressés par la formation
“es cadres. Ils viennent faire le-point.-ot .se.situer par rapport a ce but,
L*z2nsemble du groune aidera le stagiaire &4 se situer et & siorienter vers
la fonction av sein de 1'E, F. S. qui lui convieant le mieux.,
~1.yFaudra micux rester un bon Initiate.r gue devenir un mauvais moniteur,
les compétences sont cifférentes. Clest préférable autant pour l'épanouis-
sement de 1l'indivic® ~»~ =our le bon fonctionnement de 1'E. F. S...

COVDLTIONS FAVORISANY L'EVALUALION

fécessité d'une grande fréquence, une évaluatiun faite uniquement en fin

de stage ne permet vas de modificr 1l'attitude de chacun dans ie groupe,

En rlus ¢a se rapproche de la notion de jugement et d: sanction,
qu*d partir du moment ol un état d'esprit est -
t s'établir en stage que si les probleémes

sTOApe s0atT discutés en comwun, L'évoluiiing n'est
sagogicue, elle a son mtilité-dés le stage décou-

0

Le niveau e 1l'évaluaticn variera avec le type de stage et le nombre de

staglaires,

‘action, un moment ou l'on prend du recul,

L'évaluation est unc mose E i
% pOU‘." -
a

n =&fléchit a 1'acticn REESK
»tiresr des coneclusior
mettre en éwidence des
»prépares l'asction 2 weair,

r reure commises,
~c iandividuelles,

[ R

LH0DES

Lz décision finale ne deit pas ze Talre en fonction du niveau moyen du

groupe mals er fonetiun d'un nivean difinit par avance, Les cadics 30u.
€3 mieux placés pour rappeler ce aniveau et le situer rar rapport aux
utres stages.

B b

3
o

Cn édvitera un
2ttt que les

Lisvaluation ti
! ’ +

sroupel staziad ax a atic :

résnltant d'un dialoegun, (founucr des cuéfficients aux différentes parties

pZche de pervenir z un jujement global ot correspond a un retour en

srioiére),

At cunnte de lizporéciation personnelle, de celle du
5 cadras) nour arriver 4 ume oricntation finale

ol - B e e R



Le fait d'attribuer un dipld

me entrafne la responsabilité de l'organisme
le doute sur l'orientation ¢

'une personne doit plutdt conduire & un rei.
qu'a un essai, sachant qu'il faut tenir compte des possibilités
réelles d!'évolution de la personne. L'oOrganishe ne devant pas prendre
de risque.



SCIALET MOUSSU - COMBE DE FER
SITUATION SPELEOLOGIQUE -

Le scialet Moussu,le scialet de la Nymphe, la grotte des Deux Soeurs
situés sur la grande moucherolle et la Combe de fer & environ I km au
sud de ces derniers, s'ouvrent sur les lapiaz qui limitent le Vercors a
1'Est ®

Ces laptaz-constituent la surface des calcaires urgonien qui plongent
sous Correngon suivant leur pendage. (surface structurale jusqu'a l'axe
d'un synclinal., Cette gouttiére est en pente vers le Nord, ainsi les eaux
empruntent la fallle de Combovieux puis celle de la Goule Blanche
jusqutaux gowrges de la Bourne.

Ces 4 grandes cavités sont dont autant d'accés possibles & un collect
cOllecteur gqui passerait sous €orrencon pour venlr-résurger a la Goule
Blanche. '

Ces cavités sont & tendance werticale dans leur ensemble, seul le
passage au niveau de la mince couche de marnes dites a "Orbitalines®
peutl stopper passagérement l'enfoncement des eaux. dans la masse calcaire
(dénoyauteur, suite logique dans le Moussu).

La progression vers le collecteur dans le scialet Moussu et le sciglet

de la Nympheest probablement stoppée au fond sur les calcaires marneux de
ltHautérivien, le débit dans ces cavités étant insuffisank pour évacuer
les éboulements inévitables dans cette roche de mauvaise tenue mécanique.

Les possibilités spéléologiques pour la cabité la plus élevée
est de l'ordre de I 200w/
On accéde 4 ces cavités au départ de Correngon en Vercors.
Leur positionnement figure sur la carte du parc du Vercors.

Scialet Moussu : - 536

x ;: 83, 32 y: 306, 48 =z : 1665 m

Scialet de la Combe de fer : - 580

x ¢8I, 80 y: 304, 60 2z : I580 m
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4 Aout 1976 Sortie au SCIALET MOUSSU 536

c¢ne, Correncon
Equipe 1 :
. ..edépart de Font d'Urle 4 H 30 du matin

o Ca sdurée de marche d'approche 2 H

«d3but descente équipe la (Michel Schmitt, Jo Marbach, Michel
Mallard), 8 H 15.

eArrivée & lasuite logique"
«2 H d'attente de 1'6

a4 11 H aprés équipement.
quipe 1b, recherche de la suite du réseau,

«Entrée de 1'équipe 1b 3 10 H 30, i1 a fallu avec les kits
2 H 30 pour franchir 1le dénoyauteur!!

el'équipe 1b comprenait: Jean Pierre Caillette, Claude Bosse,
Christian Dodelin

«Continuation dans les méandres ds

la suite logique, suivi par
l'équipe 1a qui en fait 1a topo.

Equipe &

»départ Font d'Urle 9 H 45, montée en télésiége+ 1 H de marche
oL'équipe 22 entre & 14 H (Bernard Piardi, Patrick Laily, Frangcis
Laurent et Robert Bouillon.

etopographie de 1l'entrée Jusqu'au "dénoyauteur®,

«Bquipe 2b (Marceau Lacroix, La Rouille, Edouard Meunier) entre
a 15 H 30,

Regroupement général des équipes au départ de la suite logique vers 1/ H.

Remontée des équipes 1, pendant que 1l'équipe 2 trouve la zone des puite
—-et équipe le 1°,

L'équipe 2 décide de lais

ser équipé, dans le but de continuer dans un.
prochazne explo.

De ne pas avoir trouvé la suite du trou et passé 3 H dans les

méandres de la suitc logique a occasionné une baisse du moral de l'égquipc!,
et une déception de l'équipe 2.

Les passages en méandres ont pris plus de temps que prévu dans le
diagramme ; les cordes des puits terminaux ont été concentrées dans
3 saes, cte qui lecs rendaient trop lourds pour le portage en méandre ;

pour le déséquipement il faudra répartir en 5 ou 6 sacs le contenu des 3,

8 Aout 1976 2° sortie au scialet Moussu,
Sulte a4 la sortie non ter

minée du 4 aout et fort de
cette exploration a été r

leurs expériences
epartie sur 3 groupes.

EQUXPE I : fin de l'équipement (Christian
lever 4 4 H., arrivée au trou a 8 H.
IC H arrivée a la base du dénoyauteur.

a I5 H. arrdt au sommet du P 80 aprés avoir équiper rous les puits
auw JUmar,

remontée et topo du dénoyauteur.

EQUIPE 2 -~ 3
Départ de Font D'Urle a4 9 H
Lt*équipe 2 rentre a I2 H 30

» Luc, La Rouille),

-, montée en télésiége + I H. de marche
(Michel, Patrick, Jean Paul, MoYse)
L'&quipe 3 rentre a I2 H 30 (Fiangais, Jean Michel, Claude, Bernard)
Regroupement de toutes les égquipes au bas d'un puits supposé Btr:
le P 80. Aprés recherche 1'équipe 2 trouve la suite du goGffe
entre temps l'équipe I a entammé sa.regontée% Ee geggquipement est
décidé vu le temps gque prendrait 1'équipement du . .
Déséguipement des puits jusqu'a la salle 3 manger, regroupemen
: teur pour le partage des charges.

avant le dénoyaut pou Fin dn déstanivensnt,
Regroupement apres le méandre et fin

Sortie vers 3 H du matin.
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11 aout 1976 - Sortie au scialet de 1a COMBE DE FER - 580

O e A L b iy e e e

Bquipe 1 :
- Levé 6h ~ départ 7h - arrivée 3 Corregon 7h45
- marche d'approche 1h & partir du premier tire fesse situd vers la
station de ski de Corregon en Vercors
- début de la descente 10h  (jean michel Hercourt, wmarceau Lacroix,
bernard Piart, luc ¥engler)

- la descente et 1'équipement se sont effectuis rapidenent, la pluspart
des &quipements ayant &té utilisés; seuls L spits ont &té plantés. Le scia-
let étant partiellement ¢quipd, il a du &tre dés .quipé puis @tre rédéquips
le matoriel EFS,

les deux portions de méandre n'opposent pas de réélle difficulté a -
progression; on notera simplement pour 1o premicr la prisence de mondmilch
melé diargile qui englue littéralemeat le matériel.
L'équipement s'est poursuivi Jusqu’a épuiszement du metdriel, puis ne voyan:
pas arriver la 2é équipe amenant du matiriel et lo repag de 2idi, la remontic

-

commience a sfeffectuar,

Eguige 2

- - Lever 8h - dévart 10h - arrivée & Corregon 1lh - entreé 13h30
= participants: jean paul Calvet - sichel Schuidt ot michel Simion

- la jonction avee 1l'équipe 1 se fait vers - 200; dés lors, michel
Siméon indisposé dicide de remonter; 1féquipesuent se povrsuit jusgue la
grande salle, en parallélc avec les équipes de désiquipement qui suivent.
Jean paul Calvet remonte & partir du bas de¢ la grande =217 . e
Schmidt participe au déséquipemnt.

Bquipes 3 & 4L
-~ entrée 16h :
-~ ¢équipe 3 : christian Dodelin , michel Mallard
- équipe 4 : jean pierre Caillette, molse Devendeville, jo Marbach

- ces déquipes font leur jonction avec la 2 vers - 200, continuent

Jusgu'd la voute mouillante = but de ltexpidition, bien qu'elle puisse
8tre shuntée par un boyzu fossile partant sur la zauchs.

La remontée et le déscquipement s'échelonnant de 20k 4 2h du matin,



CROQUIS DE SITUATION DU SCILIET DE L4 COMBE DE FER
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CENTRE NATIONAL DE FONT D'URLE DU 2 AU 6 AOUT 1I976
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G. MARBACH J. CRSOLA B. PIART M. SIMEON

C e e e, e e e e o o omm  wm e

J.P. CALVET M. DEVENDRVILLE J-M HERCOURT L. WENGLER
stagiaires_
J.L. BEAUMIER P. MAZA
E. BELLIER A.M. MELICA

H. DELANQUE B. RICHARD



-

LJES—

BUT DU STAGE

Zour les stagiaires

Ce stage a pour but de former des équipiers capable de progresss

de fagon autonome au scin d'une équipe., Ceci nécessite en fin de stage

une bonme connaissance des techniques spéléolozgiques, et l'observation
Stricte: des régles ds sécurité, Les notions de cartographie et de
topographie doivent 8tre abordées sur le terrain de fagon pratique. fu
cours de ce stage les autres aspects scientifiques de la spéléologie seront
succités sous forume de question,

Pour l'encadrement

Au niveau de 1'encadrement, ce stage permet de vivre une expérience
commune, qui doit déboucher sur une réflexion personnelle et collective
Cette réflexion oblige les cadres & se poser diverses questions sur les
démarches pédagogiques i suivre et les fagons de les mettre en application
Selon la personnalité de chacun. De plus les cadres doivent créar liabiance
favorable pour peruetire aux stagiaires de mieux se connaitre eux méis
par ung autgesritique consiructive , permanente.

PARTICULARITERS

Le nombre assez faible de stagiaire. ( 6 ) pour un stage de formation

2 peut &ire joué un role sur 1'ensenble du stagse (ambiance, connaissanc-
rapide des stagiaires entre eux et ledr encadrement, facilité de pris~
contact, efficacité du travail en groupe }. De plus il ne faut DRSS Oil_ .
que l'encadrement était fait par des personnes participant au si.g e do
moniteur, en ¢e sens on Peut noter la faible préparation des journdes ot
1'improvisation permanonte qui a permis une adaptation trés facile et :ris
rapide aux besoin des stagi ires, caux-ci nous guidant par lcurs critiouc
Journaliéres, 4 ceo Propos certaines idées seront reprises en conclusion.
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LUNDTI 2 RKAO0ODTR

~ PROGRAMME -

Matinée :

-~ Prisc de contact cadre-stagiaire.
- Présentation d'un éguipcment individuel.
-Discussions sur le matériel personnel des stagiaires (conseils, échanges
dtidées).
- Présentation du stage (programue, régles a observer).
- Reprise de la discussion sur le matiriel (les amarrages, le spitage).
Notions succintes de Karstologie.

AETGS—Mldl :

s ——

-~ Exercices en falaise par atelier avecrotation des stagiaires (4 ateliers)

x Planté de spit; fractionncmenit, descente au descendeur

x Les nocuds, lecs mouflages, les méthodesd'assurance directe et
indirecte, remontée d'!'échelles (20 M)

% Descente avec passage de fractionnement

X Remontée d'échelles auto-assurée avec passage fractionneuent,
technique de dcgadedont ind 1v;du*1¢b, remontée auto-assurée avec incident de
remontée (cora. Aam . “chelle)

Soirée 2
oJ.ction cinématographique sur la spéléo (A. BAPTIZET)

- BILAN DE LA JOURNEE -

i —" s, A — . — o ————

Points positifs :
TTLTIL Semble trés intéressant qufunc critique individuelle du matériel des
stagiaires soit éffectuéde par chaquec cadre et cela séparément, Cette méthode
apporte aux stagiaires une vision pilus large de 1l'équipement personnel au niveau
de 1l'adaptation pour soi. Il convient de temporiser cette critique.
Lors de la présentation du matériel, chague cadre a la possibilité de

prendre contact plus étroitcaent avec chaque stagiaire,

- Cet échange d'idée sur le matériel a provogné chez les stagiaires des
discussions tout au long du stage.

- Concernant la soiréc on falaise, la méthode utilisée semble avoir été
favorablement percuc.

Taints négati ©-

= LOrs ue .a prise de coantact, les notions de Karstologie n'ont pas atteint
le but escompté, I1 faut donc éviter é tout prl dlaborder les problémes scienti-
fiques au tableau pendant la premiére JDLrn e

- En falalse, lar af-rmins g Armannd An danae 1A A5 P A
té des ateliers,



WARDI 3 AQUT i
- PROGRAMAE s

Maiinde g

- ilotions do cartographie sur 1 tarrain
VUZd'une carte ( Vercors ) avac notions l1'orientatiop, de iistance
et de dénivellatisn . Vue sur les principaux signes convznt.onnels
Principe de localisation dfun point sur la carte 2t zur ls terrain
( coorlonnéas gﬂmiﬁﬂtv),“m;wwér?nTIaTiDn i2s nords géographiqu:s,
e Bic vigues et laasbert
- Notions de topogranhie
Etude d'un cheminoasnt avac localisation du Point tonographique
dans l'espace: Par rapport au Nord
en distance par rapprort au point antériecur
sur la verticale (pente)
Technique des relevés sur un caraet deos paramdtres
Mise en pratique st en surface 2%un bouclagze au topo-fil

Aprés-midi

~ TT7T="Hisc en application des notions de localisation d'une cavité :
A l'aide des coordonnées seulement, repérer sur la carte la cavité
qui doit &tre visitée. Repéragec sur le terrain de la cavité par les
stagiaires.

- Progression en cavité horizontale avec chatidres :

Premier contact du stase avec le domeine souterrain. Développement
de 1l'esprit 2téquipe. F-o=~age de chatidrcs, cntrevue des phénoménes
Karstiques dans la cavité, riorree=ion en méandre,

i ?‘n:’\(:} a

b

Tareetaeiairus de la journée
o BEEAN PORTLEK e
- Intérét d'aborder les problémes cartographiques et topographiques
en premier lieusur le terrain (surface).
= Mise en application immédiats des notions étudiées avec vérificatirn

x BILAN NEGATIF
- Visite de la Grotte du Berger trop rapide, manque de temps pour
aborder les notions scientifiques,
- TrmAdiatoment aprds les technioues en fal-adeas 47 anrait 4té ju~
d:‘_c"_'.."l-i'... 3¢ e ] LEa,.

MERCREDI 4 AQUT
- PROGRAVME

Sortie de la journée :
Exploration en cavité i tendamn- nticale
Topographie en cavité
- SOTATTM ner meaF :
Pir Arcdc.aiddi o
Nettoyage du matériel ot vérification.
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. LHEE 3 Bilan

~ Points Positifs : La sortie au TRISOU compléte celle de 1la journ?e_
nrocedente, au niveau de la vie du groupe, et de la mise au point du matériel
P=rsonnel.,
L2 progression en petite équipe (3) a permis & chacun de conserver une certaine
initiative
deu équipiers ayant demandé de remonter demontraient ainsi 1a connaissance
“¢ Leurs possibilités,

~ Points Negatifs : Les stagiaires auraient aimé participer & la prépa-
ratlon de la sortie,

JEUDI 5 AQUT
FAOGRAMME
Matinée

- o S

Mise & jour des topographies par groupe de travail,
~ Report par groupe sur papier du bouclage effectud lors du 2° jour
+ Report des relevés dans le Scialet du Trisou
éggés Midi:
Revision des notions de falaise, en traitant individuellement les lacunes
ic chacun et leurs demandes, ‘
Technique JUMAR abordée (aprés demande)

Bilan de journée et Préparatisn du lendemain,
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X Bllan POSITIF

- Intér8t pour les explications topographiques et certaine autonomie
“ans l'exécution duy report de topo,

- Apprentissage des techniques 3 la demande méme si elles ne font pas
bertie du programme (ex: JUMAR)

X BILAN NEGATIF

-

“1vité de la part des cadres,

VENDREDI 6 AQUT
- PEOGRAMME

Tieite exploration du TROU QUI SOUFFLE Cmne de MEAUDRE (Isére)
@ un fin dlaprés midi lavage et nettoyage du matériel, bilan de 12 Jjournée
Soirée

Bilan du stage etévaluation des stagiaires cadres ot animateurs
X Bilan POSITIF
Bonne préparation de lt'axploration par les stagiaires,

C : - ¢ "

12 53¢ rendre compte gqu'il existe encore des groupes structurés qui ignore les
rronidres régles de sécurité, Ceux ci en effet descendait dans des pPuits de
‘Li'es sur des échelles oxydées et SANS ASSURANCE. L'intér8t de l'enseignement

e deus stages spéléologiques ont ainsi été mis en évidence...
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DISCUSSTIONS T NATLRE.S
=0=0=0=0=0=0= 0= 0+=0mOOmOma O O Ore O Om O Oom

S UR LE STAGE D E FORMATIORN
=0=00=0=0 0 U= 0= 0= 0= 0=0= 0= 0= 0=0=0=OmOmGwOwO=GmOm O

La soirée du 6 acut fut consacrée a un bilan de stage eu les points
suivants furent abordés avec les cadres, les stagiaires et les animateurs du
stage moniteur:

- critique des stagiaires
= critique des cadres et animateurs du stage moniteur
= bilan global du stage

-. CRITIQUE DES STAGIAIRES COLLECTIVEMENT . cette critique nous fut DEMANDEE
par les stagiaires et formulée de fagon suivankte: chacun des gadres.
donnant sdn avis sur un stagicires
0 A.M.M, : - manque de paitrics des technigues et -de soi-m8me dans les
ronti i eee angl dologigues
- conditions »hysiquec 1aseulfisante

- trés discréi: dsns les discustions

®J.L.B. : = bonne technigue
- trée bonne reflexicn au niveau technique et scientifique
- esprit dlinitiative
= quelques difficultés au niveau de la progression en escalad
et =n opposition
- ¢sgale d'approfondir les rapports humains au sein du groupe
o E.B, ¢ = pas d'erreur tochnique, bonne réflexion sur la sécurité et
l'enchaincuent les gestes
= Personnage tris fut? et trés observateur
- bonne formz vphisique et morale, limite non atteintes dans le
Etage
o R8s : = bonne technicue
- trés bonne forme physique, doit deévelopper ses possibilités
en escalade
- liamites personnellcs non atteintes
o H.D. : =~ bonne tachrique, l'utilisation du matériel se fait dans une
constante réficxion critique
- limite physicue non atteiate
- bon niv:zau scientifique
= quelques difficuités sur lcs méthode d'escalade et d'oppositi
0 P.M. 3 = bonne acquisition t2chnique mais mauvaise maitrise de soi °P

- tempérasent tris nerveux, uzais 3 tendance 4 sous estimer ses

linmites paysigues

-

Suite a4 cette discuession on peut dégager les points zénéraux sur
lesquels ont porté les critiques :



a

assimilation des techniques vues en stage
not.-.ns de sécurité

maitrise de soi

évaluation ph¥sique

+ + ¥ + 4+

rapport humain & l'intérieur du groupe et des principaux du caractére de

chacun des stagiaires ,
I1 apparait que cette demande corrcspond 4 un besoin de se situer par rapport
aux cadres, mais d'autre part ceci permet d'aborder facilement 1'orientation
des stagiaires vers les autres enseingnements de 1'EFS. Ainsi chaque stagiaire
avec les conseils de l'équipe d'encadrement peut choisir le stage qui lui
parait le plus interessant pour son évolution.

Pratiquement, sur les stagiaires, un refera un stage de formation

et cing un stage de perfectionnement.

CRITIQUE DES CADRES
Cet aspegt ne semblait pas necessaire aux stagiaires et l'équipe d'encadrement
a duinsister en appuyantsur le fait que l'on pouvait toujours s'améliorer
a partir de critiques. En fait, cette partie a éré assez superficielle car
les stagiaires n'y avait pas réfléchi entre eux, et nous n' avons pu recueillir
que des impréssions globales, les points précis énoncés provenant uniquement
de la derniére cavité faite, donc de souvenirs proches.

J.P.C. ¢! crée une trés bonne ambiance sous terre, son contact

étant paru trés agréable dés le premier abord

M.D : trésbonne compréhension des difficultés sous terre et
Crée une bonne ambiance empreinte d'amitié dans ltéquipe

J.M.H, ¢ trés bonne connaissance du milieu souterrain, mais
nerveux au niveau des explications, celles ci étant
parfaitement cohérentes.

L.W. : trés calme lors des explications et en particulier au

niveau de la technique ceci renforgant l'aspect sécurisa
Bon pédagogue .
Les stagiaires venant chercher surtout une technique, ils faisaient entiéremen
confiance aux cadres et seules les différences cntre les techniques emnloyées
par ces derniers alimentaient leurs discussions sans faire ressortir les
noyens pédagogiques utilisés; le jugensnt a donc porté esscentiellement sur le
caractére et la personnalité de chacun des cadres.
CRITIQUE DES ANIMATEURS DU STAGE MONIT=UR
Ce point a été soulevé par un stagiaire lors de la demande de critique des
cadres. I1 s'avére que les animateurs ont &té critiqué personnellement par
les stagiaires et non globalement si ce n'est pour dire gqu'ils ne les indise
-posent pas dans leurs rapports avec l'encadremcnt.
Les critiques ponctuelles ont été les suivantesy
+ certaines expressions ont été formiwlées sur un ton trop
élevé et trop direcctif.
+ le style de progression imposé parait trop rapide



BILAN DU STAGRE
A 1'unanimité les stagiaires se sont déclarés content du stage, la majorité
n'espérant pas en retirer autant d'acquis. Ils opt apprécié les aspects
variés des techniques proposés sans en retirer des contadictions entre les
cadres , c¢e qui leur permet de faire un choix, tout en respectant les
mesures de sécurité inculquée.
Le probléme de la pollution et de la protection des sites n'a pas été
abordé lors de la discussion finale. Cet aspect ayant été developpé tout
au long du stage et réalisé pratiguement sur le terrain, il nous a paru
assimilé nais peut &tre ne sra-te.il ras respecté pour certain en dehors
de ce stage. De toute fagon les systémesd'éducation paralléle (journaux,
télévision,...) semblent jouer une grande part dans cette action.
T ut au long du stage les participanuts s=e¢ sentaient 2a confiance vis a4 vis

de lsurs cadres et des techniques employées,
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iute aux conclusions élaborées par les cadres et stagiaires lore du stage

formation, 11 est apparu important de retracer une nouvelle grille du programme

les journées. Cette grille ne suarait &tre un programme standard, chaque
stage ayant a notre sens un programme plus ou moins spécifique au niveau des

incdividus,.

. FREMIER JOUR 2° JOUR 3°  JOUR 4°  JOUR l 5  JOUR

| Prise de Topographie Cavité &  Préparation Cavité &

*ccatact et tendance sortie du tendance

; Discussion du cartographie | verticale jour suivant | verticale en

¢ natériel perso| sur le laissant

: ot individuel terrain (plus grand Report Topo initiative
puit = 30 m dféquipement et
dénivelation | déséquipement
= = I50 m) aux stagiaires

R Vue et exécu=

! JISTTE cavité Exercices en Ha Qe Gage __ExBrClceS

dpemsin g graphie souter: -. en

¢+ horizontale falaise et L Saite £21ais6

| pour créer mise au Y 2 & i

| osprit d'équipq point et | 1a£:n:: dgs 1

i 2% abord des dieiiigiiel chacun

i naotions scien=- § v eonnal

gti*iques sur P 1

¢ e terrain, Nettoyage Nettoyage

) matériel natériel,

— !

E”ravail de groupe Bilan de jour| Bilan de Bilan de

2 e née et vue journée i stage

; Jggiggede Blan do de certains

§ P journée points
techniques

22LA4 GLOBAL DU STAGE
Au niveaun ‘lu deroulement du stage, une autre grille que celle proposée
jarait souhaitable. Ainsi dés le premier jour, aprés la critique du nmatériel
-1 utilisation dfune partie de celui-ci parait souhaitable, sous terre, pour
stteindre les but suivants: + vérifier l'aspect pratique de tel ou tel équipement
+souder le groupe en développant llesprit d'équipe
+ connaitre le niveau des stagiaires
+ éliainer les barriéres possibles entre stagiaires
et cadres
aborder quelques notions scientifigues directement
sur le terrain
Les notions de karstologie ne sont pas nécéssaires, seules peuvent 8tre abordées
trée rapidement la présentation géographique des environs ou se deroulera le
stage, ainsi que les structurcs nermettant le fonctionnement du stage.
Les autres journées ne paraissent pas devoir subir de modifications trés
inportantes (voir nouvelle grille proposée ). Dans tout les cas, il doit &tre
tenu conpte de l'avis des stagiaires, ceux-ci appréciant au premier point la

[

-

sourlesse de l'encadrement et la non directivité. Cependant les horaires de
comiencenent de chaque activité doivent &tre bien respectés ct dans la mesure

lu possible ceux de fin dtactivite,
Au niveau de l'enscignonent
Technique : La deaoanstration en
«¢5 technigques utilisées sous terre semble @tre la meilleur

falaise par les cadres
aprés la découverte



par les stagiaires de la nécessité d' caployer celles-ci pour n'importe quellc
cavité; pour ceei l'utilisation d'atullers paralliles permettrait de mieux
guider le stagiaire dans son apprentiss: age, cecli necessitc une bonne connais-
_san_e du terrain par les calre
L'enuploi e certaincs tgcnnﬂquus conne le “junar' qui se developpe
noraéient necessite des demonstrations et éventusllonent 1'a appilcation par
¢5 stagiaires suivant leurs denandes, mais il faut appuyer sur le fait de
gpecter la régle du jeu, a4 savoir: sécurité, avantages et inconvénients.
Tout au leng du stags l'accent idcit 8tre 2is sur la nécessité de regaru.
avant d'aborder une difficulté. L'cbservation de ce principe permettant d'écorno
aiser son énergic et (de respecter les réglces de sécurité.
L'apprentissage le techniquas d'escalade libre coumne 1l'opposition
. levrait prendre rlac“ *1

é
i
re

o
o
Ge

’ Toutes les not& ons eborlees gcront vues sur le plan pratique; Les
. notions théoriques sont & proscrire sinsi que les cours magistraux, cependent
e tout besoin d'informatica de la part dos stagisiroes doit 8tre satisfait dans

la limite 4u possible.
Les aspects scientifiques pouvent 8tre siccités sar des attitudes cb
des quiECIOnS venant de la part ics stagisircs et de l'encadrsment.
Nt sviycuplés résunant les principaias notions (cabtographwe topogr-n:
- —=al'§t0logie) pourraioent &trz éventuollencnt oanés pour fixer les 14Luu de
chacun aprés le stage. Des fiches bibl lographiques seraient aussi certainzucnt

bien venuos pour certains,



STAZE DECUUVERTE

cadrenent du 7 au I2 Aout par les cadres cu stage moniteur
encadrement

Michel Mallard Mick: Schmigt Marceav Lacroix
Jean Picrre Caillette Jean Morc Mattelat GeOrges Marbach
Stagiaircs

Bouchon Philipps  Metz

Cabaret Elisabeth Rouillon

Eyraud Georgzes Crost

Gal Marie Hélune Montnellier

Julien Ger Melun

Machet an C.Lv--n de LJ on

Scthupt J051ane Metz

Sieber Olivier Malur

Tidal Anpie 0&u¢buurg

soit au total 9 Stagiaires.

A gul s'adressait-tion ?

Dans la majorité les stazi avalient d&ja é&té unc ou deux fois sous

terre et ressentaient le be

-

Suivrc un scaée do découverte

U)P‘
=
1
B it
2: @ )

Le groupc, de par sa maturité d*8ge (moycnpe 20 ans; et de par sa
compesition professionnelle, aucun scolairc, mals des profession comme :

hexr, artiste en maro-

Géopgraphe, sciences nat,, empioyée dc bureai, hou 2
scntal® comme un groupe

-
quineric, préparateur en pharmacla,st8s..., 8¢ PT
de porsoane nfir st zdulte-

(o8 ﬂ

Structure
Plcqqae tous wvenaitent drune M.J«Cs, ot pouvaiocnt pratiquer la spéldo auw
sein d'un club de cetite insSeivaicvas buie se.s. ~balt monitrice ot voulalit -

compléter une information.

vatrion

Moty
o Approfondir “l'approchel »éalisé cn colonic d. vacances, par des cadrss
de Font d'Urle.

» Les M.J.C., ayant dcs créditz pour créur 438 ¢ ¢ plein air ' achétent
du matériel : les adhérents cnvisagen® cnsuite une déccuverte du milieu
souterrain,

. La profsssion de géCzraphe ¢t de selences naturelles a beaucoup induit
1'intér8t porté par deux perscnnces,

» Un autrc souvhaitc se¢ dominer car il veet "dovenir un homme™ et wainere sa
DEUr »

» Le souhait de vivrz guelgue: chuse fgympa' étalt ressenti au moins par
deux stagiaires, la spéléo n'étant gu’ . moyen.




QUE POUVAIT-ON PROPOSER 2

Nous sommes partis de la grille de stage proposée lors de discution
au stage dfinitiateur Paques 76. Celle-ci a été respecté dans la pratiquec.
Il semble qu'elle s0it bien adaptée & ce type de stage. Il est certain
aussi que pour ce groupe, elle a parfaitement.fonctionné, mais elle doit
gtre rediscutée cependant avant chaque stage en fonction des participants.

GRILLE DE STAGE

Ie JOUR : matin = accucil
aprés midi = guidage dans une cavité horizontale (3 H Gr. du Borged
nontrant le maXimum d'asbect différent favorisant la découvert.
du monde souterrain(scientifique, etc...). Techniquement les
stagiaires sont pris en charge par les cadres.
2° JOUR : guidage dans une cavité + techmique, l'objectif étant de rendre
conscient les stagiaires de la nécessité d'apprendre les techniques spélécs
pour pénétrer le monde souterrain (P5, P8 descendu & l'échelle, assuré du
havt dans la grotte du Bury).
%)JOUR :
exercice en falaise( motivé par l'excursion .de la veille). Apprentissage
systéwatfinr~ des techniques de base.
I
Visite de cavité 3 a 5 H , nécessitant la misce en oeuvre destechniques
aprrises la veillle (GouprFumant).,

Les stnrind - wclveas 0o mf (mBme trés lemt-went), le plus possible

de fagon autonome, bilen slr sous .. _.. "Vlence ¢. avec.l'a*? “~e cadres-
5 JOUR :

repos ou balade Karstc - ~crtie souterrai~ /-»n%%- Av Zournier).

6° Jour :

Rangement du matériek: Grande Bouffe.

METEODE PEDAGOGIQUE

L'encadrement du stage a été motivé par un soudi réel ¢ -mimation de gron--
pour ne pas dissicier spéléo et vie de gronupe (présence au maxim'~ o

les staglaires {(café, repas,etc...) regret en ce qui concerne les soirées
(programmation 4n stszs moniteur incOmnatible avec la grille du stage
Ahror-t g,

I JOUR le 7-8-76
Matin : début du stage vers IO H

. présentation des stagizires {la plupart avalent déja eu un contact

avec 1- 77 : e

. présentation des Llocaux par xove: . 3ouillon.

. mise au point du matériel indi “ -1,
Aprés midi

. Grotte Du Berger: Prisc de contact avee & . **riel (lampe, loOnge)
prise de contact avec le milieu (boue, chayiere, eau, .. 7. marche sur
éboulis, opposition ).
prise de contact avec les notion- -~ier*ificnes, (essentiellcw. : »ar
réponses aux questions ; ce qui est facilemcal rlalisahle dans Tewo

Conclusion : La premiére journée de stz,. 1%cessite une visite de cavité
horizontale temt en liexr? - . .&.ce qul crée des liens entre les
stagiairce: BEab I -~ point de départ de la vie du groupe.

1



Lo JOUR  I0-8-76

Scrtie de la Journée : Gour Fumant

carte I1.G.N. I/25000° Vit 5-5
x 1 847, I2 ¥y : 307,50 oz : 1280

La sortie de cette Jjouraée avait pour but de faire mettre en po ratioue oux
stagiaires les techniques vues la veille on falaise. Cette cavitée prisc
des difficultées étalées tuﬂSqae ¢ Opposition, escalade, cau, et une SéIl”
de petits puits allant de 5 a I6 m., Culu a D““lls aux stagiaires de s’af~
firmer et de¢ preondre contact avec les verticales,

Afin de faciliter l'exploration 4 équipes ont été formées 5 cecl 2 permis
de faire comzreondre aux stagiaires liutilitée deog équipes antoncmes.

I° équipe : Joan Pierre, Jo, Elisabeth, Georges, (Equipement)

2° é&quipe : Mick, Josiane, Jcan Mare, Gérard

3 équipe : Marcemu, Philippe, marie Héldne, JeanCPaudc.

4° équipe : Michel, Olivier, Aanie, Christian (déségquipoment),

Chague équipe a pu, apres 5 K dlexploration .07 obaey 1a Tieit T §
de la voute mouillante et du Dragon Chinois.

Cencludion :
« Encore quelques craintes & 1z vue du vicde
s Amarrages et départ de ruits aériens
» Ils préférent passer dans 1'ean pilutet que de faire de l'oscalade dans
le haut des méandres
« Satisfaction 3 la vue dos COncretlons( Dragon chinois).

T+ 454 ~--ﬁa+-,~ M e B b T T T H ~r N-,'n,,,,,.{u‘,-\.,. A A s A

v du Dquuuura

in golréc :

» Discution du groupe sur la sortic do londe saain

» Jean Marc, Claude, RoLert las accomzagnent a la riviére do Govrnicr,

Il y avait possibilité de sec rGUOS“P ou dfenvisager unc promenade on
surface, mais le temps étant & 1a olule 1ls wréférdrent faire unc sortic,

(‘n

5° JOUR : II-8-76

La misc en place de cetlc:journée a &té particul igrc  les cadres nfébant
ras disponibles,

Leg points remarguables de 1a Joene g
Vvire, Dans la riwidrz 2 s>~ . _da ni
La mise &4 1'eau dans +o riviéro a &
(Pour § stagiaires sur 9 : zisance
éveil a l'entraids),

A nofer que le lien avec la journés
cﬁ que Robert a été ressentic comnme
"almant pas 1'initiation.

6° JOUR : Rangement du matdiricl . Frand henf@ hilam on cOmMun.

(u

» Concernant 1l'ambiance du stage, los stagiciros ont ressenii un froid
au début, mals cola s'ost dissing lors do l-doscente liaprés midi dans

La grotte du Bergor.,
sugsestion : gue les animatuurs casseant 1o froid Dar un nrocedd
quelcongue,



» Les réunicns du soilr du gtage moniteur iselailent les gtaglalree ot

donc nuisaient 4 l'ambiance générale : si rossible a éviter au niveau

découverte.

« Souhait d'un stage plus long ot unc information scientifique en salle

seralt possible mais pas systématique. :

« Matériel : critiques : des cuissards sans boucle pour sous cutale,
jugulaires correctes a placer, gands trop grands, combinaisons trouées...
en bref il y a du matériel & revoir.

Ensuite, début dlappréciation versonnelle de certain, qui estiment leur
mangue et leurs.acquisitions. Nous avons encourazé ceux qui se sontaient

& l'aise pour le faire sans forcer geux qui ne le désiraient nas,

Le changement de cadres journée de Gournier, a été fort ressenti..
Impossibilité de dire quelque chose sur l%encadrement proprement dit, mais
apparente satisfaction 3 ce sujet.

BILAN CADRE

Le prix du stage semble excessif, 1a location du matériel doit Btre prise

en charge var la F.F.5. dans la moesurc o3 on Oblige les stagiaires a

adhérer 3 la fédération.

« Le matériel de location n'est pas au point. I1 faudrait revoir la question
dans s0n ensemble.

» Les stagiaires auraient souhaité un stage plus long. Nous pensons gue la
duréec de 6 jours socmble raisonnable pour cc typede stage. Si, ils en
repartent avec um gout de'trop peu' ce n'foest pas plus mal : ils reviendront
s0us terre , '

« Nos craintes par rapport aux difficyités (la »iviére de Bury) ntétaient
pas fondées, 1ls souhaltent au contrairc €'affronter aux difficultés.

- 11 semble qu™il faut les mettirc en garde contre la tentation qu'ils
auralent & vouloir des maintenant encadrer dlavtros novices? I1 faut lcur
faire comprendre leur incompétence

» Le stagiaire souhaite trouver en sallc des compléments théoriques a ce
qu'ils ont découvert sous terre .,

- Ils auraicnt aimerque 1'encadrement soit avec eix pendant les soirées

pour vivre une vie de groupe et aussi pour parler de ces problémes théorigues
Nous expliquons cela dans le sens Ot, la prisc cn charge sous terre était
telle qu'ils auraient aimer que celle-ci continue en surface.

- LOrs de la journée falaide, le matin, nous avons ressenti vu bn mangue
d'organisation. Le point positif est que chacun des cadres ayant ressenti

bn malalse nous avons pu faire une réunion dso mise au point (entre midi et

2 H). La suite de 1la journée a treés bien fonctivnnés Dans le stage monitemr
cette exnérience nous a permis de prendre conscience des difficultés gui
peuvent surgir dans unc équipe de cadros ot les méyens utilisés pour y
remédiersy

» Bz position des"animatcurs ¢ n'a pas ¢té ressentie comme voyeur, Leur
participation y est certaincemcht pour quelque chose, La position et la
responsabilité de chacun ont é%é clairemcht définies lors des réponses aux
questions impromptues des stagiaires. Liintérst pour le gquestion - mais pas
de probléme.

- Jean Mar ¢ sc¢ demande comment a été vécu sa pOsition d'"oObservateur" de
par sa nationalité et son expériecnce dz la spéléc belge, ainsi que par

Sa personnalité, riche en cxpériences dfencadroment et en expériénce humaine,
ses interventions, mdme si clles n'éteoiont bas Opportunes, nous apportaient
une richesse extériecure., De plus lors de la sortic de Gournier notre abscence
ayant déja é&ié ressentie par les stagialies comme un mangue, Il a rermis

par sa préscnce la continuité de 1l'encadrement. (important en raiscn de 2
nouvelles t&tes avec gqui il faut faire connaissance),

- Essai d'évaluation et d'autoévaluation présenté coume une possibilité de
se 'situer™ par rapport au spdldo moycn (idontification rar rapport a leur
cadres). Discution possible avec coux qui font leur propre auto-critique.
Etre discret ct ne »as aller trop dhoin pour ceux qui scmblent blogués.

«Dans ltéquipe de cadre il sfest dégagé une personne qui se sentalt plus
responsable de l'animation et a jouéd le rOlc do coordinatecur. Accepté par tows
il n'a pas joué le rBle dc chef et nia pas &touffé ses partenaircs. Si ceux-d
avalent ressenti une dictature, ils auraient réagi.



SNGLVRMENT DU CalklP D LBVALLO LS

6 adoloscents ayant choisi l'option spéléo ot un monitour
coupts tenu uu nombre sl groupe 3 (Patrick,doudou,christian,franqois) Se
divisent on deoux . Patrick et Prangois sco chargent do suivre sur les 5 Jours

1: groupe pour assurcr unc continuité.Douddu ct Christian cnczdroront ponc—
tuellcment dos colos,

l_er jour 10 aocfit :

- Matin : Prisc de contact avoe lo groupr. Réponse aux quastions d. tous
ordros (spéléogénésa,karsto,carto,topo,... cte Jdans la limitc des inté-
r8ts, Présentation sur 1c %errain d¢ Font d*urle.Déplacement & 1la slaciére.

Cours sommair:c de¢ carto sur le terrain,

Constatations : Remarque d'emblés d'hétérogénéité du groupe sur 1lc¢ plan
tochnique (du niveau début initiation au niveau forpation assimilé) On ro-
marqgue aussi dos connaissances techniques,mais une ignoranco prosguc total.
du milicu,

- Aprés-midi : ZIncadrenmcnt Bornard, patrick,Frangois. Glaciére do Carry
Jusqu'a - 76m. 0

Objectif : ipplication dirccte des techniquies acquises en falaisc avee lour
moniteur (longc,bloqucur,dcscendeus,fractionnemmnt).

Bilan : Bon cxcreice do départ ,mais trop court pour certains.Intérlt do 1a
succcssion do puits pour la maftrise du fractionncement.

2 eme _jour 11 aoflt -

Explo du Gour Pumant

Objuctifs : Illustror les principaux élimonts de sp2léologic dans la
formation des grottes,

Manicment des apparcils

Iravail d¢ 1l'oppositagn (méandre torminal)
Répartition cn équipcs de niveau, participation & 1t éguipcnent ot au
déséquipement do 2 stagiaires,
Pas do difficultés, Intér8t important de 1a part dos 6 participants
Pocu d'attentc dans leos puits du fait de 1a répdrtition,

2° jour A2 hout

Gournier (Doudou, Pakrick, Frangois)

Objceetif : découverte de la riviére, sortic sportivo.
Répartition cn 2 équipes de niveau pour pormebttre au plus & l'aisc dfaller
Pplus loin,.

Bilan :

le &guipe : 5 gars plus I monitoeur plus Patrick. Lo rythmec ¢st souicnu

& la demande des participants, Los gars ressortont fatigués, mais trés con-
tent, La motivation cst dvidente ct do co fait il n'y a pas dc probléms.



BILAN STAGE MONITEUR

D T S o licliosly e . e

PRISE DE CONTACT

- Sortie commune au départ (type riviére)

« Encadremehts cn méme temps pour faciliter la cohésion du groupe et pour
éviter la dispersion.

« Eviter 1'igolement de ceux qui vivent un encadrement. Un temps dlencadre-
ment démobilise les gens du projet du stage monitewr.

STAGE EN PARALLELE

« Impossibilité de mettre on paralléle un;stage prédagogique,

- Stage formation et découverte sont mieux adaptés par leur durée et 1!
analyse des difficultés dfinitiation,

. Les stagiaires a we niveau ne vivent pas leur stage comme des cobayes,

« Le paralleéls avee des camps dfados et colos permet d'avoir une idée des
problémes que se POseront les stagiaires qualificationspéléos. cet encadra-
ment reste intéressant stil S¢ poursuit sur 3 ou 4 jours et non d'une face
ponctuelle. Cette expérience scrait intéressante & réaliser dans le cadre
d'un stage initiateur,

« Les moniteurs doivent 8tre bien au courrant deos encadrements en colo
car,ce phénoméne va croissant.

- L'intérd8t des cencadrements réalisés réside dans leur variété
Formation, découverte, colo, camp d'ados,

+ Ces encadrements permettent de nous faire connaftre la tache qufauront
& accomplir les futurs qualifiés et initiatcurs gue nous auront a former,

-
-

RECHERCHES ET DEBATS

« On n'a pas pu tout voir et le sou¢i dfavoir un aper¢u de tous les stages
nous a éparpillé et empBché de développer certains points.

« I1 serait nécessaire d'avoir unc grille plus précise,

On aurait du s'accrocher essentiellemont zux méthodes pédagogiques ; trouver
des moyens d'enseigner les aspccts scientifiques,

« La rccherche faite pour la popographic serait interessante a réaliser
pour toutes les matiéres.

» I1 a été réalisé un gros travail de débrousdillage ; on s'est malgreé

tout étendu sur touts les types de stage ; c'était & faire mais le temps
bassé dessus était trop long.

DEROULEMENT

- Le début du stage a posé quelques problémes au niveau de l'ambiance. Il
faudra & l'avenir démarrer sur les critéres et 1t'évaluation du moniteur
et de faire savoir aux prochainss candidats la Position de 1'E.F.S,

. Pour l'évaluaﬁigg@i;a§ggggg§g§§§§§fg;ggyla;discuter mals surtout de-la
pratigquer. La définition @u moniteur a été M@ne notion diffigide i cerner
« Les"motivations de départ sont restées tron superficieclles et 17y et ion
aurait du se faire dés le 2° Jour, on a attendu trop longtemps. La &¢8mharai-
son de nos motivations de départ ¢t 1%évaluation finale seraient a mettre en
paralléle,

@ Un retour en arriére pour sc¢ préscnter oblige & se resituer en début de

stage,




Former

former =

‘. @

ROLE DE FORMATEUR DE CADRES

faire découvrir aux gens les motivations les poussant 4 encadrer
Leur faire resentir comment est pergu leur enseignement

Leur faire découvrir le type d'enseignement le plus adapté a leur
_personnalité

s,

*

-AVOir une expérience personnelle d'encadrement permettant de c¢ritiquer

+AVOLr connaissances des différentes techniques d'enscignement.

AvOoir un esprit critique SUr 501 méme

Pouvoir s'adapter et évoluer

Etre disponible et réceptif aux problémes des autres

Savoir prendre du recul par rapport a la dynamique du groupe

COMPETENCES

Répondre aux critéres definissant l'initiateur nouvelle formule
Vouloir encadrer des stages "pédagogiques" a4 1'E.F.8.

autruil dans des sibuationms identiques.

seeees SULIE ..... DU BILAN DU STAGE MONITEUR

SORTIES

. cela a &té un moyen de souder 1téquipe et de s'évaluer.

» deux sorties importantes sont un minimum & conserver,

« 11 serait intéressant de voir 3 trous de style différent.

- 11 faut éviter plus dfunc journée en salle

» 11 faudrait pouvoir jouer le role d'observateur dans les encadrements,
afin de se voir et stévaluer sur le plan pédagogique, ef non uni-
qUement de se voir sur le plan technique.

» Lfexplo permet & chacun de se révéler dans ses qualités humaines et
dans ses défauts,

INTERVENTIONS ANIMATEURS

- La discussion sur 1ltévaluation avec Claude a &été zlnante parce que
ne démarant mas de¢ l'acquis du stage.

Dtunanirc coté, on n'a pas utilisé les compétences de tous les sta-
glalires, alors que des intorventions extéricures ont 6té parachutés,
Un intervenant extérieunr aurait & sc mettre au diapason dw groupe ct
non & embarquer le groupe sur un-autre domaine.

b



